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Miksi sosiaaliseen mediaan?

• Viestintäkulttuurin muutos 
• Ihmiset haluavat vaikuttaa ja osallistua

• Toiminnan tunnetuksi tekeminen eri välineillä
• Pelkkä internetsivu ei enää riitä
• Läsnäolo suosituissa verkkopalveluissa

• Tavoitteena maineen rakentaminen, 
avoimuuden ja vuorovaikutuksen lisääminen
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Tays Facebookissa

• Lisätään näkyvyyttä verkossa ja tehdään 
toimintaa tunnetuksi

• Pieniä, kevyitä uutisia sairaalan arjesta
• Palautekanava 
• Mahdollisuus viestiä aiheista, joihin ei ehkä

muuten sopivaa välinettä
• Asiallista sisältöä rennolla otteella
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• Sivu julkaistu marraskuussa 2010
• Kaikille avoin, ei vaadi Facebookiin

rekisteröitymistä
• Tällä hetkellä 1043 aktiivista seuraajaa eli 

”tykkääjää”
• Yksittäisellä seinäkirjoituksella ollut 

parhaimmillaan yli 30 000 näyttökertaa
• Päivitys viestintäyksikön vastuulla
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Facebookin välityksellä kerrottu mm.
• nuorten kesäharjoitteluohjelmasta
• erilaisista toiminnan muutoksista
• tapahtumista (Ylis’festarit, taidenäyttelyt)
• äidinmaidon luovuttajien vähyydestä
• haettu osallistujia tutkimuksiin
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Ohjeistus henkilöstölle

• Kannustetaan verkostoitumaan ja tuomaan 
osaamistaan esiin eri medioissa

• Tehtävä selkeä ero toimimisessa 
yksityishenkilönä tai työnantajaa edustavana 
ammattilaisena

• Työaikaa sosiaalisen median palveluissa voivat 
käyttää ne, joiden työtehtäviin se kuuluu tai 
työtehtävät vaativat tietojen hankintaa ko. 
palveluista
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